COMUNE DI AMATO
PROVINCIA DI CATANZARO

AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE FONDO ANNO 2011

MFtWJndt; Ct;nt atio Decentrato

Riferimento normativ

51 Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per
‘prestazioni di lavore straordinaric

. Art. 14, commida1ad, CCNL 1.4.1999

52 Fondo per straordinari personale passato alle . Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1939
Pasizioni Organizzative . AM 31, c 2 lett. a), CCNL 6.7.1995
53 Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, © AL 15,1, et a), CCNL 1.4.1999
danno, previsti per 'anno 1998 © o Am 31, ¢ 2 lett b), CCNL 6.7.1895
s4 Fondi per particolari posizioni di lavoro e di © AR 15,601, left. a), CCNL 1.4.1998 700117
responsabilita previsti per 'annc 1998 - Am 31,c.2, lett. ¢), CCNL6.7,1995 D
S5 Fondo per |a qualita della prestazione individuale Art. 15, 6. 1, lett. &), CCNL 1.4,1999
previsto per I'anno 1998 Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
s6 Fondo per produttivita collettiva e miglioramento Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999
servizi previsto per |'anno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. e), CCNL 8.7.1935
Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998
al trattamento economico accessorio ai sensi dell' art. :
57 32qel CONL del 6.7.1995 e dell art. 3def CCNLdel - 19, @- 1. [efl. b). CCNL 1.4.1999 0.00
16.7.1996
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al :
S8 trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la Aft. 15, ¢. 1, lett. ¢). CCNL 1.4.1999 | 0,00

disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell

Sg Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina

dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. . 29/1993 Art. 15, ¢. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999

S10 Z{;ciré.gglé destinate, per l'anno 1998, al pagamento Att. 15, c. 1, left. g), CCNL 1.4.1999

. Risorse destinate alla corresponsione della indennita |

: 514 di direzione e di staff prevista per il personale dell'Viil :

: qualifica funzionale dall' art. 45, ¢. 1, del DPR
333/1990

Art. 15, ¢. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999

Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997,
: esclusa la quota relativa alla dirigenza, :
: 812 corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1989 1.072,16
: programmati d'inflazicne, del trattamento economico

accessorio

Trattamento economico accessorio del personale

. 813 trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei Art. 15, ¢. 1, lett. I}, CCNL 1.4.1989
: processi di decentramento e delega di funzioni

Attivazione nuavi servizi o processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle

. s14 pre;tazioni del personale in_serv_izio c_ui non possa

: farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture efo delle risorse finanziarie disponibili o che
comunque comportino un incremento stabile delle
dotazioni organiche

Art. 15, ¢c. 5, CCNL 1.4.1989

: 815 1,1% del monte salari deli'anno 1999, esclusa la

quota relativa aila dirigenza Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001 1.752,31
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' Riferimento normativo "
egni ad

personatn in godimento da parte del personale

comunque cessato dal servizio a far data dal 1°

gennaio 2000

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
* Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004
allanno 2001

0,50% del monte salari dell'anno 2(}01*, esclusala
quota relativa alla dirigenza, purche la spesa del Art. 32, ¢. 2e 3, CCNL 22.1.2004
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al

finanziamento della disciplina dellart. 10 (alte Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporto tra

P Arl. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006
spesa del personale ed entrate correnti sia non

superiore ail 39%

821

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/01/2004 -
ANNO 2006

D1-D5 € 23,08 x 1{mese) x1 {dipendente) € 300,04---
C1-C2€6,98X

13X3 €272,22- - eeemecesnr—B1-B4 €
4,65X13X1:36X22 € 36,94 —————B1-B2 €
0,84X13X1:36X22 € 6,67-——————m-A1-Ad €
3,27X13X1 € 42 51— TOTALE €
658,38

Art. 34, comma 4, CCNL 22/1/2004:
Riacquisizione nelllambito delle risorse
decentrate degli importi fruiti per
progressione economica orizzontale dal
- personale cessato dal servizic per qualsiasi :
Recupero progressione econemica per collocamento | causa o che sia stato riclassificato nella
a riposo (SCARPINQ CATERINA CICCONE  categoria superiore per progressione
FRANCESCO,MAZZEI ANTONIO) © verticale, dalla data di decorrenza delle
: cessazioni o delle riclassificazioni; Ja
contrattazione decentrata definisce le
finalit di utilizzazione delle predette risorse :
. recuperate anche per il finanziamento di
ulteriori progressioni orizzontali,

Parte Stabile

1.186,96

957,23
0,00

897,16.

658,38

498836
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Art. 34, comma 4, CCNL 22/1/2004:
Riacquisizione nellambito delle risorse
decentrate degli imporii fruiti per
progressione economica orizzontale dal
_personale cessato dal servizio per qualsiasi
causa o che sia stato riclassificato nella
categoria superiore per progressione 1.211,16
verticale, dalla data di decorrenza delle :
cessazioni o delle riclassificazioni; la
©  contrattazione decentrata definiscele
- finalita di utilizzazione delle predette risorse |
recuperate anche per il finanziamento di
ulteriori progressioni orizzontali.

Recupero progressione economica per collocamento

521 4 tiposo (MASI SATURNO) 12/12

0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
queta relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %. ;
521 Comuni capoluogo delle aree metropolitane; finoad Art. 8, ¢c. 1-2-4, CCNL 28B.2.2008 974,29
un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno : :
.2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora |
il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti :
sia uguale o inferiore al 39 % :
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‘Trattamento economico accessorio del personale
S22 ‘trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito

-dell'attuazione dei processi di decentramento e Art. 15, ¢ 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0'00;
‘delega di funzioni '
“Anno 2000 € 190579

Anno 2001 € 2.165,80

“Anno 2003 € 364839
Annoc 2006 € 5.280,08 : Importo P.E.O. da detrarre § 14.830,00:
Anno 2010 € 1,630,00 : : :

Salario accessorio personale passato alle Posizioni

sz Organizzative (enti senza dirigenza)
* MONTESALAR! 2011 = € 191 445,41 UGUALE 36% < DI 3%
ENTRATE CORRENTI 2011 = €
530.027.20

Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa D'Agostino Caterina

(’;/b\)&u\f C[;/

s



Fondo Contratto Decentrato

Data

V1

‘pubblici non essenziali

V2
V3
va

V5
v

V8
Ve

V10

COMUNE DI AMATO
_PROVINCIA DI CATANZARO

Parte Variabile

Introiti derivanti dail'applicazione dell'art. 43 delia legge n.
:449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
‘sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
‘privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con
:soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
:soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi
‘rispetto a quelli ordinari, contributi dell'utenza per servizi

Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.199¢9

éEconomie conseguenti alla trasformazione def rapporto di
‘lavoro da tempo pieno a tempo parziale

‘incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
‘(progettazione opere pubbliche, ICI, contenziosa tributario,

‘ecc)

;Risorse che specifiche dispasizioni di legge finalizzano alla

Art. 15, ¢. 1, left. &), CCNL 1.4.1999

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

‘Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all' art, 14 del CCNL 14.1.1999
Integrazione sina ad un importo massimo corrispondente

all"1,2%, su base annua, del monte salari dell'anna 1897,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

Aftivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia ;

correlato un aumento delle prestazioni del persanale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la

razionalizzazione delle strutture efo delle risorse finanziarie :
disponibili ;

Somme residue anno precedente

Rimborso spese per la notificazione di atti

dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per I'erogazionef

di incentivi di produttivita a favore dei messi notificatori

Incentivazione personale case da gioco

Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte
salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
di seguito indicati: fino ad un massimo dellc 0,3 %, qualora il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massime dello 0,9
%, qualera il rapporto tra spesa del personale ed entrate
carrenti sia inferiore al 25%.

art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004

Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4,1999

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999

Art. 15, €. 5, CCNL 1.4.1999

art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999 §

Art. 54, CCNL 14.9.2000

Art. 8 c.1e3, CCNL 28.2.2008




COMUNE DI AMATO
PROVINCIA DI CATANZARO

Fondo Contratto Decentrato T Utitizze fondo

U1

Uz

u3

U4
us

ue

U7

us

ue

- u10

ut1

Uz

u13

ut4

‘Retribuz. di posizione e di risultato

:22/01/2004

'8pesa finanziata

art. 17, ¢. 2, lett. b), CCNL1.4.1989

Progressioni economiche orizzontal Risorse stabili Art. 34, ¢. 1, CONL 22.1.2004

; A L Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. c), CCNL 1.4.199%
{(enti con dirigenza}

[Riclassificazione personale dellex |
:prima e seconda qualifica e dell'area
‘vigilanza ai sensi del CCNL
31.3.1989

Risorse stabili Art. 19, ¢. 1, CCNL 1.4.1999

Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001

flndennité di comparto

Risorse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 : 2.800,04

%Progressioni economiche di nuova
listituzione ai sensi deil'art. 35 CCN

Risorse stabili | Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004

2.900,04

Indennita di
turmo+reperibilitd+maneggio
-valori+orario notturno e
‘festivo+rischio

Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 300,00

Adtivita svolte in condizioni

particolarmente disagiate da parte Risorse stabili . art. 17, ¢. 2, lett. &), CCNL 1.4.1959 4.354,00
del personale categorie A,BeC :

-Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

:Specifiche responsabilita personaie
‘categorie B, C e D: ufficiale di stato |
§civile e anagrafe, ufficiale elettorale, :
‘responsabile dei tributi, archivista ; :
.informatico, addetio URP, formatore - Risorse stabili ant. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999 0,00
:professionale, messo notificatore per.

‘funzioni di ufficiale giudiziario,

‘specifiche responsabilita personale

protezione civile

:Finanziamento alte professionalita di: Rigo $19 risorse

.cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

TOTALE

Eventuali risorse stabili residue 600,96

 Utilizzo fon,

: Risorse stabili + art. 17, ¢. 2, lett. a), e art. 18, CCNL
variabili 1.4.1999 ‘

fProduttiVité e miglioramento servizi 600,00%



COMUNE DI AMATO
PROVINCIA DI CATANZARO

Fondo Contratto Decentrato ~ Utilizzo fondo

Risorse che specifiche disposizioni

"di legge finalizzano alla :

incentivazione di prestazioni o di Risorse variabili
risultati del personale (progettazione (rigo V3)
:opere pubbliche, ICI, contenzigso

‘tributario, ecc.)

u1s art. 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999

‘Attivazione di nuovi servizi o di
‘processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, senza incremento
dotazicne organica o senza la
relativa copertura

U1e Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4,199%

Quota parte del
mborso spese per
gni notificazione di ‘
atti
- dellamministrazion art. 54 CCNL 14.9.2000
. efinanziaria
¢ Rigo V8 risorse |
variabili

- U17 Messi notificatori

U1 ;Ir!centlvazmne personale case da Rigo V_Q risorse art. 31, c. 4, CCNL 22.1,2004
-gioco variabili

Economie :
i conseguenti afla :
| trasformazione del |
! rapporto di lavaro
i da tempo pieno a
¢ tempo parziale
Rigo V2 risorse
variabili

P

Art. 1, ¢. 59, Legge 662/1996, come
modificato dall'art. 73 della Legge

U19 Mobilita del personale
? 133/2008

R R

Verifica utilizzo fondo




